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Arbeitsplatzmessung

Eine Produktinformation des Geschaftsfelds Umwelttechnik

Warum Arbeitsplatzmessungen?

Die Mitarbeiter beim Umgang mit Gefahrstoffen
vor Gesundheitsrisiken zu schiitzen, ist die Kern-
forderung der Gefahrstoffverordnung.

Der Gesundheitsschutz des Mitarbeiters an
seinem Arbeitsplatz hat einen unmittelbaren Ein-
fluss auf die Hohe seines Krankenstandes. Nur
mit gezielter Prévention lassen sich Fehlzeiten
senken.

Um den betrieblichen Gesundheitsschutz zu
gewahrleisten, wurden Arbeitsplatzgrenzwerte
definiert (MAK, TRK), bei deren Einhaltung aus
toxikologischer Sicht keine Geféhrdung des Mit-
arbeiters besteht. Die Einhaltung dieser Grenz-
werte kann in der Regel durch Messungen belegt
werden.

Wozu benétigen Sie Arbeitsbereichs-
analysen?

Zu lhrer eigenen Absicherung gegentber Berufs-
genossenschaften und Behdrden sowie im Hin-
blick auf die Gesunderhaltung Ihrer Mitarbeiter
ist es erforderlich, in belasteten Arbeitshereichen
eine Arbeitshereichsanalyse nach TRGS 400 zu
erstellen.

Die Arbeitshereichsanalyse erfasst samtliche Ge-
fahrstoffe und Expositionen in diesem Bereich.
Zusétzlich werden die relevanten Gefahrstoff-
konzentrationen am Arbeitsplatz des Mitarbeiters
durch Messungen erfasst und dokumentiert.
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Sie erreichen dadurch nachvollziehbare und
objektive Messergebnisse und erfahren, mit wel-
chen Malinahmen Sie Ihre Mitarbeiter besser
vor Schéden durch die Gefahrstoffe schiitzen
kénnen.

Unsere Leistungen

m Begehung der Arbeitshereiche und Erfassung
der eingesetzten Gefahrstoffe — Erarbeitung
eines Gefahrstoffverzeichnisses

m Erstellung der bendtigten Betriebs-
anweisungen

m Durchfihren der erforderlichen Gefahrstoff-
messungen (am Arbeitsplatz, Arbeitsbereichs-
analysen und Kontrollmessungen einschliel3-
lich Expositionsmessungen)

m Erstellung des Berichtes nach den Vorgaben
des AKMP

m Terminverfolgung durch uns (auf Wunsch)

lhr Nutzen

» Reduzierung haftungsrechtlicher, strafrecht-
licher und finanzieller Risiken

» Image als unabh&ngiges und renommiertes
Unternehmen mit hoher Akzeptanz bei Be-
horden und Mitarbeitern

» Sicherstellung des Gesundheitsschutzes am
Arbeitsplatz

» Kostenreduzierung durch unsere Service-
pakete
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