HRexperts.forum

ist eine exklusive Veranstaltungsreihe fiir Fiihrungskréfte aus
dem Personalbereich und Geschaftsfiihrer mittelstandischer
Unternehmen. Ausgewdhlte Experten aus Wirtschaft, Wissen-
schaft und Industrie stellen Ihnen hier die Erfolgskonzepte
ihrer Personalarbeit vor und vermitteln Ihnen aktuelles Know
How auf den Gebieten Personalwesen und Personalentwick-
lung. Sie haben in angenehmer Atmosphére Gelegenheit zum
Erfahrungsaustausch mit HR-Fiihrungskréften aus anderen
Unternehmen.

Profitieren Sie davon fiir lhre eigene Personalarbeit:
Expertenwissen aus erster Hand

Die aktuellsten Themen aus dem Personalbereich
Neueste Trends im Bereich Personlichkeitsbildung
Austausch mit anderen HR-Spezialisten

Weiterbildung am Abend in entspannter Atmosphére
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Weitere Informationen erhalten
Sie von Sabine Kellner unter der
Rufnummer 0947 46406-11

TUOV SUD Akademie GmbH
Training Center Regensburg
Im Gewerbepark B65

93059 Regensburg

Telefon +49 941 46406-11
Telefax +49 941 46406-20
sabine.kellner@tuev-sued.de
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Wie Fiihrungskrafte Veranderungsprozesse meistern kdnnen
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Change Management in Krisenzeiten

Wie Fiihrungskrafte Verdnderungsprozesse meistern kénnen

Verdnderungen begleiten unser Leben. Zu einer dhnlichen Er-
kenntnis kam vor ca. 2500 Jahren schon der Philosoph Heraklit
mit seiner Aussage: , Nichts ist besténdiger als der Wandel”.

Mittlerweile hat sich aber auch der ,Wandel gewandelt”.
Unternehmen und Fiihrungskréafte sehen sich einem immer
grolReren Spannungsfeld gegeniiber. Denn die Anforderungen,
denen Manager heutzutage und inshesondere in Krisenzeiten
gerecht werden miissen, sind nicht nur immer komplexer,
sondern auch wesentlich dynamischer in ihrer Ausprégung.

Wie Sie als Personalmanager und Fiihrungskraft die Herausfor-
derungen in Verdnderungsprozessen meistern konnen, was Sie
besonders beachten miissen und wie Sie Ihre Mitarbeiter optimal
vorbereiten und ,mitnehmen”, werden Sie im Laufe des Abends
u.a. anhand verschiedener praktischer Beispiele und Anekdoten
erfahren.

Inhalte
Ausloser und Herausforderungen von Verénderungen

House of Change: Der emotionale Weg in Verénderungs-
prozessen

Change Agents: Personalmanager und Fiihrungskraft —
wie fiihre ich Mitarbeiter durch Verdnderungsprozesse

Stolpersteine in Verdnderungsprozessen

Teilnehmerkreis
Leiter Personal und Personalentwicklung
Fiihrungskrafte, die Personalentscheidungen treffen

Geschéftsfiihrer mittelstdndischer Unternehmen

Termin

Donnerstag, 6. Mai 2010

Beginn: 18:00 Uhr

Dauer: 2 Stunden mit anschlieBendem Networking

Veranstaltungsort
TUV SUD Akademie GmbH

Training Center Regensburg
Im Gewerbepark B65
93059 Regensburg

Gastreferent
Prof. Dr. Thomas Bartscher

Professor an der Hochschule Deggendorf,
Lehr- und Forschungsgebiet Organisation
und Human Resources Management
Vizeprasident und Managing Director

des DIMT — Weiterbildungszentrum der
Hochschule Deggendorf

Anmeldung Fax 0941 46406-20

HRexperts

Change Management in Krisenzeiten
Wie Fiihrungskrifte Veranderungsprozesse meistern kénnen
Regensburg, 6. Mai 2010, 18:00 Uhr

Name
Vorname
Firma
Abteilung
Funktion
StraRe
Plz / Ort
Telefon
Telefax™
E-Mail*

Branche / Anzahl Mitarbeiter

*Mit Angabe Ihrer Fax-Nr. oder E-Mail-Adresse erklaren Sie sich einverstanden, ggf. Informations-
material der TUV SUD Akademie auf diesem Wege zu erhalten. Sie kinnen jederzeit die Zusendung
von Informationen ohne zusétzliche Gebiihr wieder abmelden. Programménderungen vorbehalten.
Es gelten die Allgemeinen Geschftsbedingungen der TUV SUD Akademie GmbH.

Datum / Unterschrift



