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Arbeitsschutzmanagement (AMS)
nach OHSAS 18001, OHRIS, ILO, SCC, usw.

Arbeitsschutzmanagementsysteme sind

in Deutschland, in Europa und weltweit zu
einem zentralen Thema im Arbeitsschutz
geworden. Die Erkenntnis, dass solche
Systeme ein nachhaltig wirkendes Instru-
ment zur Prévention und zur deutlichen
Verbesserung des Arbeitsschutzes darstel-
len und damit dem Wohle der Beschaf-
tigten dienen, hat sich allgemein durchge-
setzt. Dass sie dariiber hinaus auch zum
wirtschaftlichen Erfolg eines Unternehmens
beitragen, fordert ihre Akzeptanz und Ver-
breitung.

Immer mehr Unternehmen stellen sich

daher ihrer Verantwortung und erkléren ein

aktives Arbeitsschutzmanagement zu einem

Grundpfeiler ihrer Unternehmensphiloso-

phie.

Unabhéngig davon, ob Produkte hergestellt

oder Dienstleistungen erbracht werden —

alles, was getan wird, sollte prozessorien-

tiert

- schon bei der Planung auf Gefahrdungen
und Rechtskonformitédt untersucht werden

- sicher ausgefiihrt und regelméaRig tiber-
priift werden

- fortlaufend Fehlerkorrekturen und
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Verbesserungen ermdglichen.

Dies sollte in einem stets wiederkehrenden
Prozess stattfinden.

Als Basis fiir ein Arbeitsschutzmanagement

kommen z.B. in Frage:

= OHSAS 18001 — Occupational Health and
Safety Assessment Series (International)

= OHRIS - Occupational Health and Risk-
Managementsystem (Bayern)

= ILO — bzw. Nationaler Leitfaden fiir
die freiwillige Einfiihrung eines AMS
(International/Deutschland)

m SCC - Sicherheits-Certifikat Contraktoren
(Chemieindustrie und deren Kontraktoren)

TUV SUD berat und unterstiitzt Sie bei der

Einfithrung eines Arbeitsschutzmanage-

mentsystems.

Wir bieten Ihnen folgende Leistungen an:

- Beratung bei der Auswahl des geeigneten
Arbeitsschutzmanagementsystems

- Unterstiitzung und Mitwirkung beim Auf-
bau der Arbeitsschutzorganisation

- Schnittstellenbetrachtung zu bestehenden
Qualitdts- und Umweltschutzmanagement-
systemen
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- Einbau des AMS in ein Integriertes lhr Nutzen
Managementsystem m Internationale Anerkennung des Arbeits-

- Vergleich des IST-Standes mit den Forde- schutzmanagementsystems (OHSAS 18001)
rungen von Gesetzen, Verordnungen, Vor- = Verkniipfung des Arbeitsschutzmanage-
schriften, Normen usw. (Compliance) mentsystems mit einem Qualitdtsmanage-

- Ermittlung und Beurteilung der Risiken mentsystem (ISO 9001) und Umweltschutz-
zu Sicherheit und Gesundheit managementsystem (IS0 14001) zu einem

- Unterstiitzung bei der Erstellung und integrierten Managementsystem
Umsetzung eines Manahmenkatalogs zur = Identifikation von Risikoquellen und deren
Gefdhrdungsminimierung rechtzeitige Beseitigung

- Durchfiihrung von Fiihrungskréfte- und m Laufende Verbesserung des Arbeitsschutz-
Mitarbeiterschulungen und Qualitditsmanagements

- Durchfiihrung von Internen Audits zum = Schaffung sicherer, gesunder und lei-

AMS stungsférdernder Arbeitshedingungen

- Begleitung bis zur Zertifizierung des AMS = Motivation und Qualifikation der Mitarbeiter
(z.B. nach OHSAS 18001, SCC) = Verbesserung der Rechtssicherheit

= Minimierung von Haftungsrisiken

Wir sind bundesweit vertreten und erweitern kontinuierlich unser Dienstleistungsnetz.
Durch uns haben Sie Zugriff auf das gesamte Know-how von TOV SUD. Rufen Sie uns an!
Wir beraten Sie gerne. Unsere Experten fiir Arbeitsschutzmanagement sind auch in

Ihrer Ndhe.
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