Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Sind Mitarbeiter innerhalb eines Jahres lan-

ger als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunfahig, ist ein betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM) durchzuftihren.
Ziel ist es, die Arbeitsunfahigkeit zu tiberwinden
und erneuter Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen
(siehe SGB IX § 84). Durch sinnvolle innerbetrieb-
liche Mafnahmen sollen Hiirden fiir behinderte
Menschen und chronisch Kranke berwunden,
Fehlzeiten reduziert und die Motivation der Mitar-
beiter erhéht werden.

Diese Aufgabe stellt Unternehmen oft vor organi-
satorische und fachliche Probleme.

Fiir einen nachhaltigen Erfolg des BEM sind zum
einen die aktive Unterstiitzung durch die Betrof-
fenen selbst und die innerbetriebliche Interes-
sensvertretungen erforderlich. Dartiber hinaus ist

die Beteiligung der Personalabteilung erforderlich.

Auch eine Einbindung des zustandigen Betriebs-
arztes ist sinnvoll.

Bei groleren Betrieben sollte das BEM in einer
festen Arbeitsgruppe strukturiert werden, ggf. mit
bedarfsweiser Hinzuziehung externer Experten
(2.B. Sozialversicherungs-/ Rehabilitationstrager
und Integrationsfachdienste).

TUV SUD Life Service GmbH

Da nachhaltiger Gesundheitsschutz ein wesent-
licher Faktor fiir den wirtschaftlichen Erfolg eines
Unternehmens ist, liegt die Umsetzung eines
erfolgreichen BEM aber vor allem im Interesse
des Unternehmens selbst.

Unsere Leistungen

Effektive Unterstiitzung des BEM durch neutrale
Experten von TUV SUD von der Orientierungs-
tiber die Analyse- und Realisierungsphase his zur
Erfolgskontrolle.

lhr Nutzen

= Nachhaltige Reduktion der Fehlzeiten

= Begrenzung der Folgekosten von Krankheit/
Arbeitsunfahigkeit

= Fundierte Unterstiitzung des Betriebsarztes bei
Umsetzung gesetzlicher Vorgaben

= Dauerhafte Reintegration des Mitarbeiters

Wenn Sie mehr iiber unsere Leistungen wissen

mdchten, sprechen Sie uns bitte an. Wir geben
lhnen gerne weitere Informationen.

TUV

Mehr Sicherheit.
Mehr Wert.
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Wir sind bundesweit vertreten und erweitern kontinuierlich unser Dienstleistungsnetz.
Durch uns haben Sie Zugriff auf das gesamte Know-how von TOV SUD. Rufen Sie uns an!
Wir beraten Sie gerne. Unsere Experten fiir Gesundheitsmanagement sind auch in lhrer
Néahe.

TOV SUD Life Service GmbH
Westendstr. 199
80686 Miinchen

Telefon: 0800 369 1007 (kostenlose Service-Nummer)
Telefax: +49 (0)89 5155 1887
Is.vertrieb@tuev-sued.de
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