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Zertifizierter Seilbahnbetrieb
Eine Produktinformation des Geschäftsfelds Fördertechnik

Ein sicherer und verfügbarer Seilbahnbe-
trieb ist das Ergebnis eines perfekten Zu-
sammenspiels von ausgereifter Seilbahn-
Technik, eines strukturierten Betriebs sowie 
einer effizienten Wartung. Nach Einführung 
der Seilbahnrichtlinie (Richtlinie 2000/9/EG 
des Europäischen Parlaments und des Rates 
vom 20. März 2000 über Seil bahnen für den 
Personenverkehr) und die Umsetzung der 
Europäischen Normenreihe (Sicherheitsan-
forderungen für Seilbahnen für den Perso-
nenverkehr) ist der Bereich „Technik“ aus-
reichend durch den Gesetz geber abgedeckt. 
Die Analyse der letztjährigen Unfälle zeigt 
entsprechend als häufigste Fehlerursache 
den Faktor Mensch: mit Fehlverhalten der 
Fahrgäste und Unachtsamkeit des Bedien-
personals. Mit strukturierten, anwendbaren 
Prozessen und einer effektiven Mitarbeiter-
schulung können Sie als Seilbahnbetreiber 
diesen Risiken begegnen. 

Stellen Sie Ihren Betrieb auf den Prüfstand 
und erhöhen Sie die Sicherheit für sich, Ihr 
Personal und Ihre Fahrgäste. Als unabhängi-
ge Sachverständigenorganisation mit lang-
jähriger Erfahrung ist TÜV SÜD Ihr  Berater 
in allen Fragen der Sicherheit, Zuverlässig-
keit und Wirtschaftlichkeit Ihrer Anlagen.

TÜV SÜD-Leistungen
� Zertifizierung der relevanten Prozesse für 

den sicheren und zuverlässigen Betrieb 
und die Wartung

� Unterstützung bei der Entwicklung der er-
forderlichen Unterlagen, z.B. zur Planung, 
Erfassung und Dokumentation von 
 Wartung und Kontrolle

� Definition sinnvoller Qualitätsmanagement-
Prozesse, spezifisch auf Sie zugeschnitten

Das sind Ihre Vorteile
� Sie arbeiten zielorientiert und ver-

schlanken Prozesse. Das erhöht die 
 Effizienz und spart Kosten.

� Sie schaffen transparente Abläufe und 
 optimieren diese. Das ver bessert Ihre 
Wettbewerbsfähigkeit.

� Sie fördern die interne Kommunikation, 
definieren Verantwortlichkeiten und 
 erhöhen so die Mitarbeiterzufriedenheit.

� Sie dokumentieren die Ein haltung zeit-
gemäßer Vorgehensweisen vollständig. 
Das gibt Sicherheit.

� Sie zeigen Ihr hohes Verantwortungs-
bewusstsein. Das schafft Vertrauen.  

� Sie bekommen einen erfahrenen Partner 
mit hoher Reputation. Das sichert Ihnen 
die Akzeptanz.


