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SA 8000: Social Accountability       

Über SA 8000
Der Social Accountability 8000 Standard 
(SA 8000), der von Social Accountability 
International (SAI) herausgegeben wird, 
ist der erste weltweit anerkannte Standard 
für soziale Compliance. SA 8000 ist ein 
Standard, der zur Verbesserung von 
Arbeitsbedingungen führen soll, und ist für 
alle Unternehmen anwendbar, ungeachtet 
ihrer Größe, Branche und ihres Standorts. 

SA 8000 ist ein universeller Standard
SA 8000 beruht auf der Grundlage 
der Konventionen der Internationalen 
ArbeitsLabour Oorganisation (engl. ILO), der 
Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte 
sowie des Übereinkommens der Vereinten 
Nationen über die Rechte des Kindes und 
behandelt die folgenden Themen: 

�� Kinderarbeit
�� Zwangsarbeit
�� Arbeitsschutz
�� Versammlungsfreiheit und das Recht 

auf Tarifverhandlungen
�� Diskriminierung

�� Disziplinarverfahren
�� Arbeitszeit
�� Vergütung
�� Managementsysteme

Vorteile der SA 8000-Zertifizierung
Alle Interessengruppen profitieren von 
der Einhaltung der SA 8000-Standards. 
Mit einem unabhängigen Zertifizierer als 
Partner lassen sich die folgenden Vorteile 
erzielen:

�� Reduzierte Risiken
�� Verbesserte Reputation von 

Fertigungsstätten und Marken
�� Nachgewiesene Erfüllung der 

Kundenanforderungen
�� Verbesserte Beziehungen zu 

Zulieferern
�� Verbesserte Produktqualität aufgrund 

eines verbesserten Arbeitsumfelds
�� Verbesserte Arbeitsbedingungen und 

ein sichereres Arbeitsumfeld
�� Klare und glaubwürdige Garantien für 

ethisch orientierte Kaufentscheidungen

Gesellschaftlich verantwortungsvoll handelnde Organisationen und Unternehmen 
ergreifen konkrete Maßnahmen, um ethische und soziale Geschäfts- und 
Unternehmenspraktiken umzusetzen. Eine Zertifizierung nach SA 8000 beweist den 
Einsatz ethischer und sozialer Standards  in Bezug auf Gesellschaft und Umwelt.
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Über TÜV SÜD
TÜV SÜD ist ein international tätiger 
Dienstleistungskonzern, der Tests, 
Inspektionen, Audits und Zertifizierungen,
Schulungen und Fachwissen anbietet. 
 
Präsent an über 600 Standorten 
weltweit, besitzt der TÜV SÜD über 
Akkreditierungen für den Marktzugang 
in Europa, Nord-, Mittel- und Südamerika 
und im Asien-Pazifik-Raum. Der TÜV SÜD 
ist ein Komplettanbieter, der seine Kunden 
beim sicheren, schnellen und effizienten 
Zugang zu den globalen Märkten 
unterstützt.

Setzen Sie sich heute mit uns in Verbindung  
Für weitere Informationen wenden Sie sich 
bitte an unsere Experten unter
csr@tuev-sued.com oder besuchen Sie 
unsere Website unter 
www.tuev-sued.de/csr

SA 8000-Zertifizierungsprozess

In Stufe 1 bewertet ein Auditor die 
Einhaltung bestehender Vorschriften und die 
gegenwärtigen Praktiken des Unternehmens 
in Bezug auf die Bestimmungen von SA 
8000. Die Feststellungen  hieraus sollten in 
die Praxis umgesetzt werden, bevor das 
formelle Audit stattfindet. In Stufe 2 wird 
dann die Wirksamkeit des Systems auf der 
Grundlage zuvor vereinbarter Standards 
geprüft und beurteilt. Bei erfolgreicher 
Einhaltung der Standards empfiehlt 
der Auditor  die Ausstellung des SA 
8000-Zertifikats.

Das SA 8000-Zertifikat ist drei Jahre lang 
gültig. Unternehmen werden während 
dieses Zeitraums alle sechs Monate einem 
Überwachungsaudit unterzogen, um die 
Stabilität und den Fortschritt des Standards 
zu gewährleisten. Wiederholungsaudits 
finden alle drei Jahre statt.

Phase 1: Vorprüfung 

	 Abb. 1. SA 8000-Zertifizierungsverfahren

Warum Sie sich für TÜV SÜD entscheiden 
sollten
TÜV SÜD verfügt über einen strengen 
Verhaltenskodex, den alle Inspektoren und 
Auditor genau zu befolgen haben.

Mit seinem weltweiten Netzwerk von 
multidisziplinären Fachleuten ist TÜV 
SÜD als Audit- und Zertifizierungsstelle 
anerkannt, die für viele Einzelhandels- und 
Markenstandards die Corporate Social 
Responsibility-Programme umsetzen kann. 
Dieses gewährleistet eine einheitliche 
Auditqualität in Unternehmen, deren 
Fabrikstandorte weltweit verteilt sind.

TÜV SÜD unterstützt die Integration 
von Managementsystemen, wodurch 
Unternehmen den Standard SA 8000 in 
andere Managementsystemen wie z. B. ISO 
9001, ISO 14001, OHSAS 18001, BSCI und 
CoC (Code of Conduct) integrieren  können.

Bewertung der Bereitschaft des Systems zur Zertifizierung

Phase 2: Zertifizierungsaudit 
Review und Beurteilung gefolgt von Auditplanung, Audits 

vor Ort und Einreichung des Auditberichts

Zertifikatsnutzung und Überwachung
Ausstellung und Nutzung eines Zertifikats für 3 Jahre, 

gefolgt von halbjährlichen Überwachungsaudits

www.tuev-sued.de/csr


