
TÜV SÜD Gruppe

BSCI (Business Social Compliance Initiative)        

Über BSCI
Die Business Social Compliance Initiative 
(BSCI) ist eine auf breiter Basis beruhende 
wirtschaftsgetriebene Plattform zur 
Verbesserung der sozialen Compliance in 
der weltweiten Wertschöpfungskette. Die 
BSCI bietet Unternehmen ein umfassendes 
Überwachungs- und Qualifikationssystem, 
das alle Produkte abdecken kann. Somit 
ist sie in der Lage, die Arbeitsbedingungen 
weltweit effektiv und systematisch zu 
verbessern. 

Der BSCI-Kodex
Der BSCI-Kodex beruht auf wesentlichen 
internationalen Vereinbarungen zum Schutz 
von Arbeitnehmerrechten. Der Kodex 
umfasst 13 Schlüsselelemente: 

�� Managementpraxis
�� Dokumentation
�� Arbeitszeit
�� Vergütung
�� Kinderarbeit/ jugendliche Arbeitnehmer
�� Zwangsarbeit, Gefangenenarbeit und 

Disziplinarmaßnahmen 
�� Versammlungsfreiheit und 

Tarifverhandlungen

�� Diskriminierung
�� Arbeitsbedingungen
�� Gesundheits- und Sozialeinrichtungen
�� Gesundheit und Sicherheit am 

Arbeitsplatz
�� Schlafsäle
�� Umwelt

Vorteile einer BSCI-Mitgliedschaft  
Eine BSCI-Mitgliedschaft bietet 
Unternehmen:

�� Exklusiven Zugang zur BSCI-Datenbank
�� Klare Bewertung von Auditergebnissen 
�� Verbesserte Beziehungen zu 

Zulieferern
�� Verbesserte Reputation 

Vorteile für Zulieferer:
�� Ein Überwachungssystem, das die 

Auditbelastung der Zulieferer effektiv 
verringert

�� Keine Mehrfachprüfungen für 
Unternehmen mit BSCI-Mitgliedschaft

�� Kosten- und Zeitersparnis
�� Prüfungsergebnisse, die von allen 

BSCI-Mitgliedern anerkannt und 
akzeptiert werden

Gesellschaftlich verantwortungsvoll handelnde Organisationen und Unternehmen 
ergreifen konkrete Maßnahmen, um ethische und soziale Geschäfts- und 
Unternehmenspraktiken umzusetzen. Eine BSCI-Mitgliedschaft beweist Ihren Einsatz 
für ethische und soziale Standards in Bezug auf Gesellschaft und Umwelt.
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Über TÜV SÜD
TÜV SÜD ist ein international tätiger 
Dienstleistungskonzern, der Tests, 
Inspektionen, Audits und Zertifizierungen, 
Schulungen und Fachwissen anbietet. 

Präsent an über 600 Standorten weltweit, 
besitzt der TÜV SÜD über Akkreditierungen 
für den Marktzugang in Europa, Nord-, Mittel- 
und Südamerika und im Asien-Pazifik-Raum. 
Der TÜV SÜD ist ein Komplettanbieter, der 
seine Kunden beim sicheren, schnellen und 
effizienten Zugang zu den globalen Märkten 
unterstützt.

Setzen Sie sich heute mit uns in Verbindung 
Für weitere Informationen wenden Sie sich 
bitte an unsere Experten unter  
csr@tuev-sued.com oder besuchen Sie 
unsere Website unter 
www.tuev-sued.de/csr

Der BSCI Prozess

BSCI-Mitglieder sind aufgefordert, 
den BSCI-Verhaltenskodex sowohl 
unternehmensintern als auch in ihrer 
Wertschöpfungskette umzusetzen und zu 
verbreiten, um Mitarbeiter und Zulieferer 
über die Verpflichtung des Unternehmens 
zur Einhaltung sozialer Standards und den 
BSCI-Entwicklungsansatz zu informieren. 

Zur Umsetzung des Kodex hat die BSCI 
standardisierte Managementtools und 
Leitfäden für die relevanten Branchen 
entwickelt. Das Prüfungsverfahren (siehe 
Abbildung) gewährleistet die Einhaltung des 
BSCI-Verhaltenskodex. Die BSCI erkennt nur 
Zertifizierungsstellen an, die nach SA 8000 
akkreditiert sind, wie beispielsweise der 
TÜV SÜD.

Warum Sie sich für TÜV SÜD entscheiden 
sollten
Mit seinem weltweiten Netzwerk von starker 
multidisziplinärer Fachkompetenz ist TÜV 
SÜD als Audit- und Zertifizierungsstelle für 
viele Einzelhandels- und Markenstandards 
von CSR-Programmen zugelassen. Dies 
gewährleistet eine einheitliche Auditqualität  
in Organisationen, deren Fabrikstandorte 
weltweit verteilt sind. TÜV SÜD verfügt 
über einen strengen Verhaltenskodex, den 
alle Inspektoren und Auditoren genau zu 
befolgen haben. Zudem unterstützt TÜV SÜD 
die Integration von Managementsystemen, 
wodurch Unternehmen BSCI in andere 
Managementsysteme wie z. B. ISO 9001, ISO 
14001, OHSAS 18001, SA8000 und CoC (Code 
of Conduct) integrieren können.

Verhaltenskodex

Selbsteinschätzung

Erste Audit

BSCI-Mitglieder	 Zulieferer

(alle 3 Jahre)

Maßnahmenplan

BSCI Soziale Anforderungen 
(Pflicht)

Best Practices
(Freiwillig)

Korrekturphase

Wiederholungs-Audit

BSCI Soziale Anforderungen
(Pflicht)

Bewährte Vorgehensweisen 
(Freiwillig)

(max. 12 Monate nach der
vorherigen Prüfung)
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Abb. 1. Das BSCI-Verfahren

www.tuev-sued.com/csr


