Riickantwort per Fax
Gebihrenfrei an 0800 2523329

Wir beabsichtigen, die Férderprogramme
in Anspruch zu nehmen und wiinschen:

[0 weitere Informationen durch einen Riickruf

[ eine Bildungsheratung in unserem Betriebh

[ Herr [ Frau

Name: Vorname:

Firma:

Abteilung:

Funktion:

Stral3e:

PLZ/Ort:

Telefon: Telefax*:

E-Mail*:

Branche:

Anzahl der Mitarbeiter:

* Mit Angabe Ihrer Fax-Nr. oder E-Mail-Adresse erkldren Sie sich einverstanden, ggf. Informationsmaterial
der TUV SUD Akademie auf diesem Wege zu erhalten. Sie kdnnen jederzeit die Zusendung von Informa-
tionen ohne zusétzl. Gebiihr wieder abmelden.

Datum Unterschrift/Stempel

Akademie

www.tuev-sued.de/akademie

Informationstechnologie
Management

Anlagen- und Umwelttechnik
Arbeits- und Produktsicherheit
Medizin und Gesundheit
Verkehr und Logistik

Elektro- und Gebaudetechnik

Zentraler Ansprechparter:

TUV SUD Akademie GmbH
Franz Beer
WestendstraRe 199

80686 Miinchen

Tel. 089 5791-2410

Fax 089 5791-2247
franz.beer@tuev-sued.de

Stand 07/09 ZM-SGB IlI-1 www.qs2m.de

Akademie

Mehr Sicherheit.
Mehr Wert.

Forderung
der beruflichen Weiterbildung
flir Beschaftigte

in Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Arbeit

TUV SUD Akademie GmbH TOV®



— v Wer wird geférdert? Wir unterstiitzen Sie auf dem Weg zu
B Beschiftigte, deren Berufsaushildung vor mindestens 4 Jahren lhrer betriebliChen Fﬁrderung

abgeschlossen wurde und die in den vergangenen 4 Jahren an
keiner offentlich geférderten Weiterbildung teilgenommen haben
(Konjunkturpaket I1)
B Beschiéftigte ab 45 Jahren aus Unternehmen bis 250 Mitarbeiter
B Sonstige Beschaftigte, denen die notwendige Qualifikation zur

1. ' Anfrage durch Betrieb bei
e TUV SUD Akademie

Ausiibung lhrer aktuellen Tatigkeit fehlt I 2_ . Unterstiitzung durch kostenlose
B Betriebe, wenn sie ihre Mitarbeiter qualifizieren oder Arbeit- e Beratung zur Bedarfsanalyse
|hr NUtzen nehmer ab 50 Jahren einstellen

3 Wir stellen fiir Sie den Kontakt

Die von der Bundesagentur fiir Arbeit bereitgestellten Programme zur Agentur fiir Arbeit her

fordern durch teilweise vollstdndige Kosteniibernahme die ; . 9
Qualifikation der Beschéftigten fiir ein ldngeres Erwerbsleben WaS erd gefordert'

und steigern die Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe. 4, Beratung und Genehmigung

B Die Kosten fiir die Teilnahme an einer beruflichen Weiter- = durch Agentur fiir Arbeit
bildung, wenn Trédger und MaBnahme zugelassen sind

B Weiterbildungsbedingte Ausfallzeiten fiir geringqualifizierte .
Mitarbeiter 5. Antrag und Kosteniibernahme

B Die Eingliederung von Mitarbeitern ab 50 = durch Bildungsgutschein

| Sie profitieren von qualifizierten, erfahrenen und motivierten
Mitarbeitern

B |hre Beschaftigten gewinnen durch eine berufliche Weiter-
bildung an Kompetenz oder halten ihre Qualifikation auf dem
neuesten Stand

B Kosteniibernahme lhrer betrieblichen Weiterbildungs- . . . Antrag durch Betrieb fiir
maBnahmen durch die Férderprogramme Wie encOlgt die Forderung ? =, Zuschuss zum Arbeitsentgelt

® Ubernahme der Weiterbildungskosten

Unser Angebot — |hre Chance B Reisekostenzuschiisse 7

B Zuschiisse zum Arbeitsentgelt

Teilnahme lhrer Beschaftigten an

unseren WeiterbildungsmaBnahmen

B Kostenlose und kompetente Beratung zu Férdermitteln durch
unsere ausgewiesenen Experten zur Weiterbildungsférderung

® Unterstiitzung bei der Antragstellung Geforderte Qualifikationen mit Zukunft

B Unsere hochwertigen Schulungen zu giinstigen Konditionen

Elektro- und Anlagen- und
Management |— o0 detechnik [ Umwelttechnik

Die TUV SUD Akademie ist ein bundesweit zugelassener Verkehr und Arbeits- und
Wenn Sie sich jetzt entscheiden, werden die Kosten iiber Bildungstréger fiir die Forderung der beruflichen Weiterbildung Logistik Produktsicherheit
die Férderprogramme von lhrer értlichen Agentur fiir Arbeit nach dem Recht der Arbeitsférderung.
iibernommen. Eine groRe Anzahl an Kursen der TOV SUD Akademie ist bereits

fiir das Férderprogramm zugelassen. Dazu gehdren z.B. Vereinbaren Sie mit uns einen personlichen Termin zur

Ausbildungen zum Qualitditsmanagement-Beauftragten, zum Beratung fiir Ihren Betrieb.

Energieberater oder zum Datenschutzbeauftragten.
Menschen qualifizieren —
die Zukunft entwickeln.




