

Seite 2 von 2

[image: image1.png]Mehr Sicherheit.
Mehr Wert.




Presse-Information
Checkliste
11. Oktober 2011
Psychischen Erkrankungen präventiv begegnen
München. Belastungen am Arbeitsplatz können der Auslöser oder zumindest ein Verstärker von psychischen Störungen sein. Um die Leistungsfähigkeit und Motivation der Mitarbeiter zu erhalten, sollten sich Arbeitgeber um Maßnahmen bemühen, die diese Belastungen reduzieren. Die Experten von TÜV SÜD stellen verschiedene Möglichkeiten vor, mit denen Unternehmen die psychische Gesundheit ihrer Mitarbeiter fördern können.
Work-Life-Balance

Vielen Arbeitnehmern ist die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sehr wichtig. Daher sollten Unternehmen die Arbeitszeitgestaltung flexibel halten, die Arbeitsbelastung der Leistungsfähigkeit und den Qualifikationen der einzelnen Mitarbeiter anpassen und Angebote zur Kinderbetreuung zur Verfügung stellen. 

Information und Kommunikation

Unternehmen sollten dafür sorgen, dass sowohl ihre Führungskräfte als auch alle anderen Mitarbeiter über psychische Erkrankungen aufgeklärt werden, um Unsicherheit und Ausgrenzungen zu vermeiden. Genau so wichtig ist es, eine offene Kommunikationsstruktur zu haben, in der Schwierigkeiten und Probleme ohne Bedenken angesprochen werden können.
Schulungen

Führungskräfte sollten regelmäßig Schulungen besuchen, um im Umgang mit Mitarbeitern gestärkt zu werden. Dazu zählen die gesunde Mitarbeiterführung sowie die adäquate Einarbeitung neuer Mitarbeiter. Teil der Führungsaufgabe ist es, Aufgaben, Erwartungen und Zuständigkeiten klar zu formulieren, akuten Termindruck möglichst zu vermeiden, individuelle Rückmeldungen zu geben und die Mitarbeiter in ihrer Entwicklung zu fördern.
Mitarbeiterbeteiligung

Wichtig bei der Reduzierung von psychischen Belastungen am Arbeitsplatz ist die Einbeziehung der Mitarbeiter. Sie sollten die Möglichkeit haben, Verbesserungsvorschläge zu Arbeitsbedingungen oder zur Aufgabenverteilung zu machen. Diese müssen ernst genommen, auf Machbarkeit geprüft und nach Möglichkeit realisiert werden. Hier bietet es sich an, einen Mitarbeiter als feste Anlaufstelle für entsprechende Anliegen einzusetzen. Auch regelmäßige Mitarbeiterbefragungen geben Aufschluss über die Situation und Verbesserungsmöglichkeiten im Unternehmen.
Bewegungs- und Entspannungsangebote

Sport und Entspannungsübungen bauen Stress ab. Stress der andernfalls zu psychischen Störungen führen könnte. Unternehmen tun daher gut daran, ihren Mitarbeiten Sport- und Entspannungsangebote einzurichten. Sind die Ressourcen dafür intern nicht vorhanden, können auch Vereinbarungen mit nahegelegenen Sportstudios geschlossen werden, damit Mitarbeiter zu einem vergünstigten Preis trainieren können.
Vertrauensperson

Besonders wichtig ist ein betrieblicher Ansprechpartner, der jederzeit aufgesucht werden kann, wenn es Schwierigkeiten gibt. Kann diese Person nicht weiterhelfen oder sieht sie weiteren Handlungsbedarf, ist es sinnvoll, den Mitarbeiter an Experten weiter zu verweisen. Dafür bietet sich beispielsweise die arbeitspsychologische Sprechstunde der TÜV SÜD Life Service GmbH an. Ein qualifizierter Experte bietet hier professionelle Hilfe zu arbeitsbezogenen Problemen aber auch zu privaten Schwierigkeiten.
Weitere Informationen für Medien zum Thema Gesundheit und Betriebliches Gesundheitsmanagement gibt es im Internet unter www.tuev-sued.de/presse/BGM
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 i  Die TÜV SÜD Life Service GmbH ist ein Unternehmen der TÜV SÜD Gruppe mit knapp 500 Mitarbeitern an 100 Standorten. Diese bieten umfassende Beratung und Betreuung auf allen Gebieten der Arbeitsmedizin, -sicherheit und Arbeitspsychologie an. Darüber hinaus sorgen Verkehrspsychologen und -mediziner für mehr Verkehrssicherheit und führen u.a. Medizinisch-Psychologische Untersuchungen durch.

TÜV SÜD ist ein international führender Dienstleistungskonzern mit den Strategischen Geschäftsfeldern INDUSTRIE, MOBILITÄT und ZERTIFIZIERUNG. Mehr als 16.000 Mitarbeiter sind an über 600 Standorten weltweit präsent. Die interdisziplinären Spezialistenteams sorgen für die Optimierung von Technik, Systemen und Know-how. Als Prozesspartner stärken sie die Wettbewerbsfähigkeit ihrer Kunden.  
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